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Ogloszenie o naborze na stanowisko koordynatora projektu systemowego

»Czas na aktywnos$¢ w gminie Radomys$l Wielki”

W zwiazku z realizacjg projektu systemowego pn. ,Czas na aktywno$¢ w gminie Radomysl
Wielki”, Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomys$lu Wielkim ogtasza nabér

na stanowisko koordynatora projektu:

Forma zatrudnienia - umowa o prace, od 7 stycznia 2014 r. (Y2 etatu), zgodnie z ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. nr 223,
poz. 1458, z p6zn. zm.)

WYMAGANIA:
koordynatorem projektu moze by¢ osoba, ktéra spetnia ponizsze wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku prawo lub zarzadzanie i administracja
publiczna oraz spelnia pozostate warunki przewidziane w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458,
z pézn. zm.)

2) Wymogi dodatkowe:

— znajomo$¢ dokumentéw programowych zwigzanych z realizacja Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz dokumentéw zwigzanych z realizacja projektow
systemowych

— doswiadczenie w pracy w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej, min. 2 lata

— umiejetno$¢ pracy w zespole

— elastycznos¢

— otwarto$¢ na innych

— zdyscyplinowanie

ZAKRES OBOWIAZKOW OBEJMUIE:

koordynowanie zespotem projektowym, sporzadzanie wnioskéw o ptatno$¢ w czesci
merytorycznej, czuwanie nad prawidtlowym przebiegiem realizacji zadan
przewidzianych w projekcie systemowym ,Czas na aktywno$¢ w gminie Radomys$l
Wielki”, prowadzenie postepowan z zakresu zamdéwien publicznych w zakresie realizacji
zadan ujetych we wniosku o dofinansowanie projektu systemowego, utrzymywanie
kontaktéw z wykonawcami realizujgcymi zadanie zlecone w ramach projektu
systemowego, czuwanie nad przebiegiem prac asystenta rodziny, udziat w spotkaniach
realizowanych przez Instytucje Posredniczaca, czuwanie nad promocja projektu
systemowego oraz podejmowanie wszystkich innych zadan wynikajacych z koniecznosci
prawidtowego realizowania projektu systemowego ,Czas na aktywno$¢ w gminie
Radomysl Wielki”.
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Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys (CV),
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztatcenie 1 przebieg
zatrudnienia,
4. kserokopia dowodu osobistego,
5. o$wiadczenie o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz posiadaniu petni
praw publicznych,
6. oSwiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomyslu Wielkim zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z pézn. zm.)".

Dokumenty nalezy sktada¢ do Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Radomyslu Wielkim do dnia 31 grudnia 2013 r. do godziny 9.00 osobiscie lub
poczta (decyduje data dostarczenia przesylki pocztowej) z dopiskiem: ,Nabor na
stanowisko koordynatora projektu systemowego”. Oferty, ktore wplyna po
terminie nie beda rozpatrywane. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 146811422. z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna w dn. 2 stycznia 2014r.. O godzinie spotkania kandydaci zostanag
powiadomieni telefonicznie

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej GOPS
w Radomys$lu Wielkim, oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Radomys$lu
Wielkim.
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